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Fordelning av specifika arbetsmiljouppgifter for skolans
kemi- eller NO-institution

Huvudman ska enligt Arbetsmiljdlagen, kapitel 3, 2 §
e vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa
eller olycksfall.
e Qe forutsattningar for att lokaler, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska
anordningar underhalls val.
e systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivna kraven pa en god arbetsmiljo.

Nodvandiga forutsattningar for kemi- eller och NO-institutioner ar listade i bilaga 1.

Fordelning av specifika arbetsuppgifter i denna 6verenskommelse

Fordelningen utgar fran 6 -7 88 i Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Av forteckningen i bilaga 2 framgar vilka de specifika arbetsmiljouppgifterna for kemi-
och/eller NO-institutionerna kan vara.

Aterlamning av fordelade specifika arbetsuppgifter i denna éverenskommelse
Enligt Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4 ska arbetstagaren kontakta
arbetsgivaren for att diskutera forutsattningar och prioritera arbetsuppgifter.

Stod
Né&r kompetensen inom egen verksamhet inte racker for arbetsmiljoarbetet med kemikalier,
ska arbetsgivaren (enligt 12 § AFS 2001:1) ta hjélp av sakkunnig.
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Kompetensbeddémning

Arbetsgivarens bedémning av arbetstagarens kompetens som ar relevant for skolans
kemikaliehantering:

Planerad kompletterande fortbildning:

Om grundférutsattningarna i bilaga 1 inte ar uppfyllda upprattas en handlingsplan.

Denna handlingsplan ska vara genomférd senast:

Awvsatt tid i ordinarie tjanst motsvarande:

Alternativt ersattning i ekonomiskt hanseende: SEK

Jag som arbetsgivare har forvissat mig om att utsedd arbetstagare har de befogenheter,
resurser och den kompetens som behévs for uppdraget. Jag fordelar harmed de uppgifter som
ar ikryssade i forteckningen i bilaga 2 av detta dokument

till / 20
(arbetstagare) Ort och datum

Namnteckning (arbetsgivare) Skola

Jag har last bilaga 1 och tagit del av skolans dokument kring “’Forutsattningar for arbetet pa
kemi- och eller NO-institutionen”. Harmed atar jag mig de arbetsuppgifter som &r ikryssade i
detta dokument.

1 Jag har tillrackligt med kompetens [ Jag har inte har tillrdcklig kompetens

/ 20
Namnteckning (arbetstagare) Ort och datum

Detta dokument har uppréttats i tva exemplar varav de berérda tar var sitt exemplar.
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Bilaga 1

Forutsattningar for arbetet pa Kemi- och/eller NO-institutionen

De hérmed fordelade arbetsuppgifterna forutsatter att det finns en grundstruktur for
institutionsarbetet och att undertecknad forestandare ges tillrackliga befogenheter och
resurser i form av tid och/eller pengar for att kunna genomfora de specifika arbetsuppgifterna.

Detta innebar att:

kemikalierna forvaras och hanteras enligt 21-22 8§ AFS 2011:19, SAIF 2000:2
kemikaliemé&rkningen &r uppdaterad enligt CLP-f6rordningen, (EG) nr 1272/2008
en kemikalieforteckning ar upprattad enligt gallande regler (6 § AFS 2011:19)
Arbetsplatsens utformning och utrustning uppfyller AFS 2009:2

Overgripande skriftlig dokumentation ska finnas for:
e leveranser av och transporter av kemikalier inom skolan,
eventuell nédvéandig samférvaring av kemikalier
uppdatering av kemikalieforteckning
kédnnedom om och handlingsplan for utfasning av farliga kemikalier som CMR-amnen
dokumenterad kontroll av sékerhetsutrustning,
beredskapsplan vid olyckor, tillbud och 6évrig krishantering,
information till elever och vardnadshavare, (arbetsregler och skolans rutiner kring
tillbud)
kontroll av elevers sakerhetskunskaper,
utsedd forestandare for brandfarlig vara, (anmals till kommunens raddningstjanst)
mall for att uppratta riskbedémningar
hantering vid spill,
hantering och/eller riskreducering av farligt avfall,
information till lokalvardare,
information till nyanstallda
vikariers befogenheter att hantera kemikalier,
uppdatering av rutiner och informationer.
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Bilaga 2
Forteckning av arbetsuppgifter pa skolans kemi- och/eller NO-institutioner

Hérmed tar jag ansvar for foljande arbetsmiljouppgifter:
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

1 Vara med pa hela eller aktuella delar av arbetsplatsens skyddsronder.
1 Rapportera till rektor eller skyddsombud om resurser saknas for arbetsmiljoarbetet

Kemikaliehantering

1 Vid inkdp och leverans: hantera och marka kemikalier samt uppdatera kemikalieférteckningen
enligt skolans rutiner.

] Anta uppdraget att vara forestandare for brandfarlig vara. (For att bli detta rekommenderas en
séarskild utbildning, som bér uppdateras regelbundet.)

Utrustning
Organisera sa att kontroll och dokumentation genomfors av foljande skyddsutrustning:
] Nodduschar i salarna 1 gang/halvar.
1 Fast 6gonspolningsanordning i salarna , 1 gdng/manad. Vattentemperatur
kontrolleras t.ex. vid terminsstarterna.
1 Mobil égonspolning for transport i salarna . Kontrollera bast-fore-datum en gang/ar.
1 Dragskap/draghuvar i salarna . Kontrollen gors av en behdrig person en gang/ar.
1 Dragskaps/draghuvars funktion kontrolleras t.ex vid terminsstarterna.
1 Ventilerade kemikalieskap . Kontrollen gérs av en behdrig person en gang/3-5 ar.

Kontrollera arligen att foljande utrustning finns och fungerar:
1 Personlig utrustning (skyddsglaségon, skyddsrockar, varmehandskar, harsnoddar etc.)
1 Utrustning for forsta hjalpen.

(Brandslackare och brandfilt kontrolleras av skolans brandskyddskontrollant.)

Infor varje lasarsstart:

1 Genom systematiskt arbetsmiljoarbete initiera och eventuellt revidera skriftliga arbetsregler,
hanterings- och skyddsinstruktioner. (paminna kollegorna om ...)

1 Samverka med arbetsgivaren kring information om lampliga arbetsrutiner for lokalvardare.

1 Samverka med arbetsgivaren kring information till och introduktion for nyanstéllda och
vikarier.

Riskbeddmning och SAM

1 samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) med riskbedémningsunderlag av
laborationer, demonstrationer och andra arbetsmoment som innehaller en riskkalla.

1 regelbundet ta upp fragor rérande SAM vid &mneskonferenser. (t.ex. Vilka rutiner behovs?
Hur utveckla sékerhetsarbetet?)
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Bilaga 3

Aterlamnande av fordelad arbetsuppgift

Arbetstagarens namn och befattning

Aterlamnad arbetsuppgift

Anledning till aterlamningen

Mottagare av aterlamningen

Befattning

Ort och datum

Namn (arbetstagare) Namn (mottagare av aterlamnandet)
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