Ansvar och arbetsfordelning kring
hantering av kemikalier i skolan

— aktuellt under Arbetsmiljoverkets inspektionskampanj

Under hosten fortsdtter Arbetsmiljoverket tillsynskampanjen om kemikaliehantering som paborjades under
hosten 2018 och avslutas i oktober 2019. Kampanjen, “Friska arbetsplatser hanterar farliga dmnen pa ett sikert

sdtt”, dr en gemensam satsning inom hela EU.

Vad giller landets utbildningsverksamheter ar det framst
praktiska delar i skolornas utbildning (exempelvis for-
donsgymnasium och frisorutbildning) och skolornas ke-
misalar som inspekteras. Kemiinspektionerna fokuserar
huvudsakligen pa f6ljande foreskrifter och paragrafer:

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

o 6§ Forteckning av kemiska riskkallor som fore-
kommer i verksamheten.

o 10 § Resultatet av en riskbedomning och besluten
om atgarder ska dokumenteras.

o 13 § Arbetstagare ska informeras om hélso- och
olycksfallsrisker som ér forbundna med kemiska
riskkdllor som férekommer i verksamheten och
hur dessa risker ska forebyggas.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

e 12 § Nér kompetensen inom egen verksamhet inte
racker for arbetsmiljoarbetet med kemikalier, ska
arbetsgivaren anlita foretagshélsovard eller mot-
svarande sakkunnig hjalp. (Har kan KRC bista
med bade utbildning och praktisk radgivning.)

Vad innebdr en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

I storre organisationer sasom landets kommuner eller
friskolor behover arbetsgivaren fordela arbetsmiljoarbetet
pa olika personer eller befattningar for att kunna uppfyl-
la sitt arbetsmiljoansvar. Uppgifter, befogenheter och re-
surser ska liggas ut pa personer som exempelvis arbetar
i skolor. Deras uppdrag dr att se till att arbetsmiljéarbetet
sker aktivt och systematiskt i syfte att skapa goda arbets-
miljéfoérutsattningar som stod for arbetet och att undan-
roja arbetsmiljorisker.

Arbetsmiljolagen ger inte besked om vem eller vilka
personer i verksamheten som ska tillskrivas ansvar for ar-
betet. Det dr en intern frdga vars 16sning skiftar fran or-
ganisation till organisation. Férdelningen av arbetsmiljo-
uppgifter ska dokumenteras skriftligt.

Den lérare eller vaktmastare som fatt en férdelning av ar-
betsmiljouppgifter vad giller kemikaliehantering pa en
skola behover;

- kompetens

- befogenhet och

- resurser for denna uppgift.

Med kompetens avses de kunskaper som kravs for att utfo-
ra uppgifterna, med befogenheter avses ritt att fatta beslut
och vidta atgirder. Med resurser avses utrustning, loka-
ler, tid samt hjdlpmedel och vid behov ekonomiska medel.
Den chef som férdelat arbetsmiljéuppgifter till understalld
chef eller medarbetare ska sikerstdlla att den som tagit
emot uppgiften ocksa har forutsattningar att klara av den.

Vad hinder om kompetens, befogenhet eller resurser inte
finns?

Om exempelvis en kemildrare dtagit sig en arbetsmiljo-
uppgift men inte har tillrackliga kunskaper, befogenheter
eller resurser for att 16sa den, ar det viktigt att han eller
hon aterkopplar till den som har fordelat uppgiften for att
fa stod och diskutera hur uppgiften ska utforas. Det kan
bland annat resultera i att utokade befogenheter och re-
surser tillférs. Han/hon kan ocksa returnera uppgiften till
den (rektor) som har delat ut den. Det innebdr att arbets-
miljéansvaret for den returnerade uppgiften gar over till
en hogre instans i ansvarskedjan. Ansvaret for andra ar-
betsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.
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