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Overenskommelse gallande specifika arbetsuppgifter
pa skolans kemi-/NO-institution

Arbetsuppgifterna fordelas av arbetsgivaren till en eller flera personer. Férdelningen utgar fran 6 -7 §§ i
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Harmed atar jag mig att genomfora de markerade arbetsuppgifterna

Systematiskt arbetsmiljdarbete i kollegiet och i samverkan med arbetsgivaren

[J Samordna det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) kring riskbedémningsunderlag for
laborationer, demonstrationer och andra arbetsmoment som innehaller en riskkalla.

[J Informera om institutionens arbets- och sakerhetsrutiner, samt var de finns tillgangliga, for
kolleger och nyanstallda.

[J Tillgangliggora kemikalieforteckningen.

[J Initiera och vid behov revidera skriftliga arbetsrutiner, hanterings- och skyddsinstruktioner.

[J Deltaihelaeller aktuella delar av arbetsplatsens skyddsronder.

Infor varje lasarsstart samverka med arbetsgivaren kring
[1 information till, och introduktion fér nyanstéllda och vikarier,
[0 forbattringar/forandringar av det systematiska arbetsmilj6arbetet,
[1 lampliga arbetsrutiner for lokalvardare.

Kemikaliehantering

[1 Regelbundet (exempelvis vart 5:e ar eller enligt 6verenskommelse med arbetsgivare)
kontrollera att kemikalier pa institutionen &r inventerade, katalogiserade och markta pa
godkant satt, inklusive vad galler utspadda lésningar.

[0 Regelbundet (exempelvis vart 5:e ar eller enligt 6verenskommelse med arbetsgivare),
kontrollera att sakerhetsdatablad for alla kemikalier finns tillgdngliga digitalt pa gemensam
datafil eller i parm.

[1  Vid behov kdpa in kemikalier och utrustning.

[1 Hantera och marka nyinkopta kemikalier med ink6psdatum, uppdatera kemikalieforteckningen
enligt skolans rutiner, placera dem i ratt skap och lagg in sakerhetsdatablad i datafil eller parm.

[1 Marka upp och se till att det finns behallare for sorterat avfall av farliga amnen.

[1 Organisera hamtning (i samrad med exempelvis vaktmasteri) av farligt avfall vid behov (enligt
kommunens regler).
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Kontroller av lokaler och inventarier
Infor varje lasar kontrollera:
[] att aktuella sdkerhets- och skyddsforeskrifter finns uppsatta pa institutionen.
[J att kontroll av dragskapen/draghuvarna genomférts och dokumenterats. (Kontrollen gors och
dokumenteras av en behorig person en gang/ar.)
[0 det som ror gasinstallation i NO-salarnal.

]

att det finns fria utrymningsvagar och utgangar for utrymning.
[J att fungerande stadutrusning (sopborste, skyffel) samt absorptionmedel (vermikulit) finns i
laboratoriet.

Infor varje termin, kontrollera:

[0 dragskapen/draghuvarnas funktion (galler dven infor varje lektion/laboration),

[J dokumentation fran kontrollen av nédduschar (1 gang/termin) och 6gonduschar (1
gang/manad). (Nédduschen ska ha rdtt vattentemperatur och kunna utlésas stdende och
krypande.),

[0 mobila 6gonduschflaskor, byt ut vid behov (Kontrollera bést-fére-datum),

]

att brandfiltar finns,

[J att det finns minst en klassuppsattning med skyddsglaségon och labbrockar i gott skick, tillgang
till varmehandskar, skyddshandskar samt harsnoddar,

[ att forsta hjalpen-material finns, samt fylla pa vid behov.

[ att ventilerade kemikalieskap har en fungerande ventilation (Kontrollen gérs med
regelbundenhet, var 3-5 dr.)

[J Anta uppdraget att vara forestandare for brandfarlig vara. (Fér att bli detta rekommenderas en
sdrskild utbildning som bér uppdateras regelbundet.)

1 Giller férestandare for brandfarlig vara pa skolan
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Overldamnande av fordelade arbetsuppgifter

Kompetensbeddmning/ kompletterande fortbildning

Arbetstagarens kompetens:

Eventuell planerad kompletterande fortbildning:

Avsatt tid i ordinarie tjanst motsvarande:

Overlamnande
Som arbetsgivare har jag forvissat mig om att arbetstagaren har de tillrackliga befogenheter och resurser
och férdelar harmed de uppgifter som ar markerade pa ovanstaende sidor av detta dokument till:

Arbetstagare Skola

Namnteckning (arbetsgivare) Ort och datum
Harmed atar jag mig de arbetsuppgifter som ar markerade pa ovanstaende sidor av detta dokument.

[1Jag anser mig ha tillracklig kompetens [1Jag har inte tillracklig kompetens

Namnteckning (arbetstagare) Ort och datum

Aterlamnande av fordelad arbetsuppgift
Enligt Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4 ska arbetstagaren vid brist pa resurser kontakta
arbetsgivaren for att diskutera forutsattningar och prioritera arbetsuppgifter.

Aterlamnad arbetsuppgift/arbetsuppgifter:

Orsak till aterlamning (ej obligatorisk uppgift):

Ort och datum:

Namn (arbetstagare) Namn (mottagare av aterlamnandet)
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